NOVELA ZAKONIKU
PRACE



Duvody vzniku pracovnépravniho vztahu dle
z.C. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve
Znéni pozdejsich predpisu

Pracovni smlouva

Dohoda o provedeni prace

Dohoda o pracovni ¢innosti

Jmenovani



Dohody o praC|ch konanych mimo
pracovni pomer

m Uzakonén narok zameéstnancii na placenou dovolenou

ten vznikne v pripade, Ze pracovnepravni vztah dohodare k zamestnavateli
bude trvat alespori 4 tydny a zdaroven zameéstnanec odpracuje alespori 80
hodin

za odpracovani kazdych 20 hodin vznikne zamestnanci na dohodu narok na
zhruba 1,5 hodiny dovolene

- po skonceni dohody je zamestnavatel povinen zamestnanci vyplatit nahradu
stejné jako v kiasickém pracovnim pomeéeru

m Narok na volno z ddvodu prekazky v praci na strane
zamestnance (ovsem bez nahrady odmeény, pokud nebude sjednano

jinak)



Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer

m Narok na priplatky za praci ve svatek, za nocCni praci, za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi a praci o vikendu

m Povinnost zameéstnavatele seznamit zaméstnance s rozvrhem pracovni
doby alespon 3 dny pred zacatkem smény

m Zamestnanci pracujici na dohodu (kteri u zaméstnavatele v poslednich 12
meésicich pracovali v ramci dohod po dobu alespon 180 dni) maji pravo
pozadat o zameéstnani v pracovhim pomeéru, na coz jim
zaméstnavatel bude povinen poskytnout odfvodnénou pisemnou
odpoved’



Prace na dalku (home office)

m Bude mozno vykonavat na zakladé pisemné ,dohody o praci na
dalku"

m Zameéstnavatel hradi naklady, které vzniknou zaméstnanci v souvislosti s
vykonem prace na dalku, je mozné se dohodnout, ze naklady hrazeny
nebudou

m Po dohodé se naklady hradi bud dle skutecné prokazané vyse nebo
pausalni castkou stanovenou vyhlaskou MPSV (2024 = 4,50 KC za
kazdou zapocatou hodinu prace)



Elektronicke dorucovani dokumentt

m Umoznéno elektronické dorucovani zaméstnanci za predpokladu udéleni
pisemného souhlasu zaméstnance k takovému dorucovani

m Nove je tak mozne elektronicky uzavrit pracovni smlouvy, DPP a
DPC

m V praxi to znamena, ze i pres e-mail Ize uzavrit smlouvy vcetné jejich
dodatkl a Uprav



Nepretrzity odpocinek v tydnu

Nepretrzity odpocinek: zameéstnanci maji narok na nepretrzity
odpocinek v délce alespon 24 hodin v ramci tydne

Celkovy odpocinek: spolu s dennim odpoCinkem (11 hodin) tedy
dostanou dohromady 35 hodin volna tydné

Mladistvi zameéstnanci: zameéstnancm z rad mladeznikd nalezi
alespon 48 hodin odpocinku v ramci jednoho tydne

Pravidelnost: odpocinek se musi opakovat kazdy tyden a nemiize se az
na vyjimky prevadét



Pracovni podminky chranénych
zamestnancu

m Zameéstnanec, ktery peCuje o osobu zavislou na jeho pomoci Ci dité do 9
let véku, anebo téhotna zameéstnankyné si mohou podat pisemnou
zadost o vykon prace na dalku (homeworking), cemuz odpovida
povinnost zaméstnavatele jeji pripadné zamitnuti pisemné odlvodnit

m Kratsi pracovni doba (pod rozsah stanoveny v § 79 zakoniku prace)
neboli tzv. prace na zkraceny Uvazek musi byt sjednana mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem pisemne



Informovani o obsahu pracovniho
pomeru

m RozSifuje se okruh informaci, které zameéstnavatel musi pisemné
poskytnout zameéstnanci pri vzniku pracovnépravniho vztahu

m Lhita pro poskytnuti této informace se zkracuje z jednoho mésice na 7
dni

m Informace Ize zahrnout napr. do pracovni smlouvy, vnitrniho predpisu (a
odkazat na n€j) nebo Ize zaméstnance o tomto informovat elektronicky



Sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy Cini nejméné u

a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,40 K¢,
a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,50 K¢,

b) esebnich-silniénich-metorevyeh-vozidel5;20-KE

b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 5,60 KC.

Za kazdy kalendarni den pracovni cesty prislusi zaméstnanci stravné nejméné ve vysi

a)1—29—Kc—tha-H—pFaee\+m—eesta%—az—1—2—l=red+n—

a) 140 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

v v - - J4 v

b)
b) 212 Kc trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodln

C)3@7|Ev,| - ; ta ] % 18 hedin.

) 333 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Vyse priimérné ceny za 1 litr pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 véty treti zakoniku prace Cini:
a) 38,20 K¢ za 1 litr benzinu automobilového 95 oktand,

b) 42,60 K¢ za 1 litr benzinu automobilového 98 oktand,

c) 38,70 K¢ za 1 litr motorové nafty,

d) 7,70 K¢ za 1 kilowatthodinu elektfiny.



ZMENY V SOCIALNIM
ZABEZPECENI



Socialni pojisténi v roce 2024

VSeobecny vymeérovaci zaklad: 40 638 Kc
Prepocitavaci koeficient: 1,0819
Primérna mzda (tj. 40 638 K¢ x 1,0819): 43 967

Maximalni rocni vymeérovaci zaklad pro pojistné na socialni zabezpeceni
(tj. 48 x 43 967 KC): 2 110 416 KcC



Sazby pojistného na socialni
zabezpeceni od 1.1.2024

Dochazi k zavedeni povinnosti platit pojistné na nemocenské pojisténi
také pro zameéstnance — zameéstnanci jsou tedy rovnéz poplatniky pojistného
na nemocenské pojisténi (dosud byli jen poplatniky pojistného na dlchodové
pojisteni)

Celkova sazba pojistného u zaméstnancl cini 7,1 % (z toho 6,5 % na
dfchodové pojisténi a 0,6 % na nemocenské pojisténi)

Dochdzi také ke zvydeni sazby pojistného na nemocenské pojisténi OSVC
a zahranicniho zaméstnance na 2,7 %

U zaméstnavatele Cini 24,8 % z vymérovaciho zakladu (z toho 2,1 % na
nemocenské pojisténi, 21,5 % na diichodové pojisténi, 1,2 % na statni politiku
zamestnanosti)



Ucast na nemocenskem a
dtdchodovém pojisténi

m Rozhodny prijem pOdmII’IUJICI ucast zamestnanc na nemocenském, a
tedy i diichodovém pO]IStenI v roce 2024 ¢&ini 4 000 K&. Ucast OSVC na

nemocenském pojisténi je dobrovolna
m Rozhodna castka pro povinnou Ucast na duchodovem pOJlsténl' u OSVC

-----



Davky nemocenskeého pojisteni

I letos doslo v oblasti davek nemocenského pojisténi ke
zvyseni redukcnich hranic pro stanoveni denniho vymerovaciho zakladu
pro vypocet davek nemocenského poijisténi - ty jsou pro rok 2024
nasledujici:

Prvni redukc¢ni hranice Cini 1.466 K¢
Druha redukcni hranice Cini 2.199 K¢
Treti redukcni hranice Cini 4.397 K¢



DClchody

Kazdy dlchod se sklada ze zakladni a procentni vymery

- Zakladni vyméra dichodu_je pevné stanovena Cast dlchodu_stejna pro
vSechny dlchodce — jeji vyse je uréena zakonem na 10 % primérné mzdy

- Procentni vymera gﬂch(gdu je individualni, minimalni zakonem zarucena
vyse procentni vymery duchodu cini 770 KC mesicne

Od 1. 1. 2024 dochazi k navyseni zakladni vyméry dlchodu na 4 400 Kc

PotFebIné doba dlichodového pojisténi pro narok na starobni dlichod v roce 2024
je 35 let

Od ledna 2023 bylo zavedeno tzv. vychovné (zvySeni starobniho diichodu za
vychovu déti) — v roce 2024 se jedna o 500 KC za kazdé vychovane dité



OSVC

Minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad u OSVC v roce 2024 se zvyduje:
—  PFi hlavni cinnosti (30 % pradmérné mzdy): 13 191 K¢
- Pri vedlejsi cinnosti (11 % pramérné mzdy): 4 837 K¢
Minimalni vy$e mési¢ni zalohy na pojistné na dichodové pojisténi OSVC v
roce 2024
- Pri hlavni cinnosti: 3 852 Kc
- Pri vedlejsi cinnosti: 1 413 K¢
Minimalni mésiéni pojistné na nemocenské pojisténi OSVC se od ledna 2024

v dlsledku zvyseni sazby pojistného na nemocenské pojisténi zvysSilo na 216
KC.



Rezim u pausalni dané

m Pausalni rezim znamena spolecny vybér dané z prijmu, pojistného na dlichodové
pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na zdravotni
pojisténi v pausalni zaloze

m Ze stejnych dlvodl jako u minimalnich zaloh podstatné vzrostla i pausalni dan.
V prvnim pasmu to mezirocné znamena vydaje 1290 K€ mésicné navic

. > o Dichodové Zdravotni

I. pasmo 7 498 K¢ 100 K¢ 4 430 K¢ 2 968 K¢

II. pasmo 16 745 K¢ 4 963 KC 8 191 K¢ 3 591 K¢
III. pasmo 27 139 K¢ 9 320 K¢ 12 527 K¢ 5292 K¢



ZMENY V PLATBACH
ZDRAVOTNIHO POJISTENI



Zalohy na zdravotni poji&téni u OSVC

Od 1. 1. 2024 je minimalni vySe zalohy na zdravotni pojisténi OSVC stanovena na ¢astku
- 2968 Kc

Zélohy OSVC jsou splatné od 1. dne kalendafniho mésice, za ktery se plati do 8. dne mésice
nasledujiciho
0OSVC, které zacinaji podnikat nebo musi dodrZzet minimalni vymérovaci zaklad

- Odvadénou ¢astku 2 968 K& musi hradit véechny OSVC, které zahajuji v roce 2024 samostatnou
vydelecnou Cinnost

- Navysit ¢astku_minimalnich zaloh musi také viechny QSVC, které maji povinnost dodrzet
minimalni vymerovaci zaklad a dosud platily zalohy nizsi nez 2 968 K¢
0SVC, které nemusi dodrzet minimalni vymérovaci zaklad
- OSVC, za které plati pojistné stat (napf. studenti, diichodci) - maji vSak povinnost platit zalohy ve
vysi vypoctene podle svych skutecnych prijmu a vydaju
0SVC — vedlejsi ¢innost

- OSVC, ktera je zaméstnancem a samostatna vydélecna cinnost neni jejim hlavnim zdrojem

prijmd, nemusi platit mésicni zalohy

- ,0SVC vedlej$™ odvadi aZ pojistné ve vysi vypoctené v kazdorocnim prehledu o vysi dafiového
zakladu OSV



Ilv

Platby za statni pojisténce

m Od 1. 1. 2024 za jednoho statniho pojisténce plati stat pojistné ve
vyéi 2 085 K¢

m Tato Castka je pro rok 2024 stanovena Narizenim vilady C.
288/2023 Sb. ze dne 6. 9. 2023

m Statni pojisténec: nezaopatrené deti, pozivatelé dichodd, Zeny na matefské nebo osoby
na rodicovské dovolené, osoby starsi 26 let studujici prvné v doktorskem studiinim
programu, prijemci rodicovského prispevku, uchazeci o zamestnari...



Pojistné zaméstnanct a OBZP

m Kazdorocne se také meni pojistné u osob bez zdanitelnych pfijmi (OBZP)
a minimalni  pojistne zamestnancll, a to v zavislosti na zvySovani
minimalni mzdy

m Minimalni mzda se od 1. 1. 2024 zvysuje na 18 900 K¢

m VySe mesicniho pojistneho u OBZP a minimalni mesicni zdravotni
pojisténi u zaméstnancl je stanovena pro rok 2024 na 2 552 K¢

- Pojistné u OBZP je splatné od 1. dne kalendarniho mesice, za ktery se plati,
az do 8. dne nasledujiciho mésice

- Za zamestnance odvadi pojistneé na zdravotni pojisteni zamestnavatel, a to
kazdy mesic v terminu od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendarniho mesice



Zmeéna limitu pro platbu pojistného u
DPP

U dohod o provedeni prace (DPP) zlstava az do 1. 7. 2024 stejny limit jako loni,
tj. 10 000 K¢

Povinnost zaplatit z vydelku pojistneé na zdravotni pojiSteni vznika az pri
prekroceni limitu, Cili jestlize mesicni vydelek na zaklade DPP u jednoho
zamestnavatele neprekroci 10 000 KC, pak se z nej zdravotni pojisteni odvadet
nemusi

Ocekava se vsak zmeéna, a to od 1. 7. 2024 — povinnost platit pojistne
vznikne pfi dosazeni pfijmu 10 500 KC u jednoho zamestnavatele a 17 500 K¢ u
vice rliznych zaméstnavatel(

Limit pro povinnost platit pojistné z vydelku na DPC se neméni! (zlstava
stejny jako loni, tj. 4 000 KC)



DANOVE ZMENY PRO
ROK 2024



Dariové zmény pro OSVC

V danovem priznani za letosni rok, ktere budou OSVC podéavat na jare 2025, je
nutné pocitat s nékolika zménami:

Slevu za manzelku ¢i manzela uz pljde uplatnit pouze na ty, ktefi peCuji o déti
do tri let veéku.

L'valnév jsou zrusené slevy na studenta a Skolkovng, stejne jako odpocty za
prispévky odborlim a za dalSi vzdélavani pri zvySovani kvalifikace.
Ze zakladu dane si bude mozné rocné odecist az 48 tisic korun souhrnne za
zivotni pojisteni, penzijni sporeni a dve novinky — dlouhodoby investicni produkt
a pojisteni dlouhodobe pece.
- v pfipadé vyuZiti jen nékterych produktd si Ize u nich z dani odecist vice
nez drive, treba celych 48 tisic korun jen u jednoho



Zmeny pro zamestnance

VétSiny zaméstnancl se v roce 2024 dotkne také stanoveni nového
limitu pro zdanéni zameéstnaneckych benefitt

Nove totiz budou tyto benefity podléhat zdanéni, pokud presahnou v
rocnim souctu polovinu vyse primérné mzdy (43.967 K¢&)

V praxi budou od dani osvobozeny benefity jen do vyse 21 938 Kc

A co se stane, pokud zaméstnanec bude cerpat benefitl vice? V tom
pripadé bude nutné rozdil zpétné na konci roku dodanit a dokonce z né€j
odvést i zdravotni a socialni pojisténi



DEKUJI ZA POZORNOST

Pfednasku pro Vas realizoval:
TOMECKA Advokéatni kancelaf
Mgr. Radim Tomecka, advokat
ICO: 13992295
Se sidlem Jana Babaka 2733/11, 612 00 Brno
E-mail: info@aktomecka.cz
Tel. 6. +420736 701 721




